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Avviso per la Selezione di Tutor — Figura preposta alla pubblicita - Valutatore avviso PON ~ FSE prot. n.
AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 *“Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro” Programma
Operativo Nazionale “Per la Scuola — Competenze e ambienti per I"apprendimento™ 2014-2020 - progetio  n.
10.6.6A-FSEPON-1.O-2017-23, PON titolo modulo “In filiera dell’elettronica a Varese e a Como ~ My first
work was...” LS. Geymonat

CUP: G64C17000380007
Tl Dirigente Scolastico

Visto [’avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 rivolto alle istituzioni scolastiche statali per
“Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro “Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola ~
Competenze e ambienti per ’apprendimento™ 2014-2020;

Vista la candidatura n. 990267 del 13/07/2017 — FSE - Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro;

Vista la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/182 del 10/01/2018 di autorizzazione del progetto  n.
10.6.6A-FSEPON-LO-2017-23, PON - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per "apprendimento” 2014-2020 - titolo modulo “In filiera deli’elettronica a Varese € a Como - My
first work was...” 1.1.5. Geymonat;

Vista la delibera del Collegio dei Docenti n, 12 del 16/05/2017, refativa all’approvazione del progetto PON
in oggetto;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 16 del 28/04/2017, relativa all’approvazione del progetto PON
in oggetto;

VISTA la delibera  del Collegio dei Docenti del 06/11/2017con la quale sono stati approvati i criteri di
selezione dei tutor interni;

Vista la delibera del consiglio di istituto n. 13 del 23/01/2018 di assunzione in bilancio del Progetto 10.6.6A-
FSEPON-LO-2017-23 autorizzato e finanziato per I'importo di €. 13.446,00 ¢ di recezione e conferma dei
criteri di valutazione per la selezione del personale interno da coinvolgere nel Pon adottati dal Collegio dei
docenti 06/11/2017;

Vista la delibera del consiglio d’istituto n. 14 del 23 gennaio 2018 di approvazione del
Programma Annuale dell’e.f. 2018;

EMANA
il seguente



AVVISO per Ia selezione di Docenti Tutor - Addetto alla pubblicita - Valutatore

St invitano i Docenti interessati a presentare, nei termini sotto indicati, domanda, corredata di Curricalum
vitae da cui si evincano i titoli culturali, professionali e didattici, le competenze e le eventuali esperienze
pregresse, relative all’incarico riguardante I’oggetto.

TUTOR
Ore c
Obiettive Azione Settoazione Titelo N. futor Destinatari complessi (:::;preizso
ve onticomprensivo
10.6 10.6.6.A
Qualificazione Azione Percorsi di
defl’offerta di 10.6.6 alternanza 5 alunni 120
istruzione ¢ Stagelti scuola favero | My first work 2 ClaAecdn (60+60)
formazione rocini in filiera was... (@ 2'()1?/2018} €.30.00
Tecnicae ) T
Professionale

Il compenso orario ¢ stabilito in max € 30,00 lordo dipendente, per 120 ore in presenza corso, pari ad un
compenso lordo max di € 3.600,00. Tale compenso comprende anche [aftivitd di progettazione, la
preparazione delle attivitd, la documentazione, la verifica e la valutazione del lavoro svolto. Non sono
previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.

1 requisiti richiesti sono:

[.  esperienze nel settore dell’alternanza — adeguate competenze ed esperienze relative alle tematiche
previste dal modulo progettuale

2. attivitd di aggiomamento e formazione relative all’ ASL

certificazioni informatiche

4. docenza nelle classi coinvolte

e

It Dirigente valutera le candidature pervenute sulla base dei criteri individuati come di seguito:
I requisiti richiesti sono:

1. esperienze nel settore dell’alternanza — adeguate competenze ed esperienze relative alle tematiche
previste dal modulo progettuale
2. attivita di aggiornamento e formazione relative all’ ASL

3. certificaziont informatiche
4, docenza nelle classi coinvolte
TABELLA DI VALUTAZIONE
TIPOLOGIA PUNTEGGIO
Tutor

esperienze nel settore dell’alternanza - adeguate
competenze ed esperienze relative alle tematiche
previste dal modulo progettuale

0 — nessuna partecipazione
5 —per ogni esperienza, per un raassimo di 25 punti

0 — nessuna
5 - per ogni attivita, per un massimo di 25 punti

attivita di aggiornamento e formazione relative
al’ASL




H Tutor deve:

di alternanza e verificare, in coliaborazione con i tutor

sviluppa [’esperienza di alternanza scucla lavoro,

a} elaborare, insteme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato
b} assistere e guidare lo studente nei percorsi
esterno, il corretto svolgimento;
¢} gestire le relazioni con il contesto in cuj si
rapportandosi con i} tutor esterno
d} monitorare le attivitd e affrontare le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;
e} valutare, comunicare e valorizzare gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente
sviluppate dallo studente;
f) rilevare le assenze e comunicare tempestivamente eventuali defezioni di alunni
2) inserire tutii i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU

PREPOSTO ALLA PUBBLICITA

con compenso {incluso nell’importo della voce “spese di gestione™) stabilito in ragicne del costo orario
CCNL Comparto Scuola € 23,22 lordo stato max 60 ore
L attivita di comunicazione rappresenta — a norma del regolamenti comunitari — un elemento essenziale di

ogni intervento finanziato con i Fondi Strutturali.

1 requisiti richiesti sono:

1. esperienza di coordinamento, guida e supporto nella realizzazione di artefatti informatici

adeguate e certificale competenze relative alle tematiche previste dal modulo progettuale attestate

2.
con titoli di studio e/o professionali, frequenza a corsi, valida padronanza nell’utilizzo delle nuove
tecnologie informatiche multimediali

3. esperienze di lavoro autonomo, professionale ¢ imprenditoriale

4. esperienze di direzione e guida di associazioni, gruppi di lavoro esterni alla scuola

5. esperienza nel settore dell’ Alternanza

6.

disponibilita, affidabilita, buone capacita relazionali e professionali per interagire con le aziende, i

tutor aziendali, te famiglie, i servizi amm.vi

[ Dirigente valuterd le candidature pervenute sulla

base dei criteri individuati come di seguito:

TABELLA DI VALUTAZIONE

TIPOLOGIA

PUNTEGGIO

Figura preposta aila pubblicita

esperienza di coordinamento, guida e supporto
nella realizzazione di artefatti informatici

0 — nessuna esperienza
5 — per ogni esperienza, per un massimo di 20punti

adeguate e certificate competenze relative alle
tematiche previste dal moduio progettuale attestate
con titoli di studio e/o professionali, frequenza a
corsi

0 — nessuna
5 — per ogni attestazione, per un massimo di 20
punti

esperienze di lavoro autonomo, professionale e
imprenditoriale

0 —nessuna
5 — per ogni esperienza, per un massimo di 20 punti

esperienze di direzione e guida di associazioni,
gruppi di lavoro esterni alla scuola

0— nessuna
5 — per ogni esperienza, per un massimo di 20punti

esperienza nel settore dell’ Alternanza

0 — nessuna
5 — per ogni esperienza, per un massimo di 20 punti




L.a figura preposta alla pubbiicita deve:

1. progettare ¢ creare un portale “Work Where?” dove inserire notizie sugli eventi imprenditoriali o sui
traguardi pit importanti raggiunti dalle aziende che aderiscono al progetto

2. curare I'informazione sulle azioni programmate, pubblicizzare 1 finanziamenti deli’Unione Europea e
rendere ogni intervento trasparente a tutti

3. informare in modo chiaro che I'operazione in corso di realizzazione & stata selezionata nel quadro di un
programma operativo cofinanziato dall’FSE

4. garantire che i partecipanti all'attivita siano informati della tipologia ¢ provenienza del finanziamento

5. garantire che su qualsiasi documento o altro sia inserito il logo dell’ Unione Europea

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

con compenso (incluso nell’importo della voce “spese di gestione”) stabilito in ragione del costo orario
CCNL Comparto Scuoia € 23,22 lorde stato max 38 ore.

E’ risorsa specifica con la funzione di coordinare le attivita valutative riguardanti 'intero progetto con il
compito di verificare, sia in itinere che ex-post, "andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi
costantemente con I Autoritd di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del programma.

I requisiti richiesti sono:

esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON

corsi di formazione specifici coerenti con I'incarico previsto

esperienza di docenza specifica (tutor o esperto) corsi ministeriali - Enti pubblici e privati

attivita di studio e ricerca in ambito del mercato del lavoro

consolidata esperienza nelfa realizzazione di percorsi ASL

disponibilita, affidabilita, buone capacita relazionali e professionali per interagire con le aziende, i
tutor aziendali, le famiglie, i servizi amm.vi

A

Il Dirigente valutera le candidature pervenute sulla base dei criteri individuati come di seguito:

TABELLA DI VALUTAZIONE

TIPOLOGIA PUNTEGGIO

Referente per la valutazione

esperienze di progettazione e/o gestione progetti | — nessuna esperienza

PON 5 — per ogni esperienza per un massimo di 20punti
corsi di formazione specifici coerenti con 0 —nessuna esperienza
Pincarico previsto 5 - per ogni esperienza, per un massimo di 20punti

esperienza di docenza specifica (tutor o esperto) |0 — nessuna esperienza
corsi ministeriali - Enti pubblici e privati 5—per ogni esperienza, per un massimo di 20 punti

attivita di studio e ricerca in ambito del mercato |0 — nessuna
del tavoro 5 — per ogni attivita, per un massimo di 20punti

Incarichi in qualita di referente/tutor nei progetti |0 — nessuno
ASL 5 — per ogni incarico, per un massimo di 20punti

La figura referente per la valutazione deve pravvederea :
¢ Organizzare le azioni di monitoraggio e valutazione;
»  Carantire la circolazione dei risultati ¢ veicolare lo scambio di esperienze e di buone pratiche;
e Documentare il progetto in fase iniziale, per un raccolta sistematica dei dati necessari allo
svolgimento degli interventi di valutazione;




o  Catalogare / classificare / documentare in itinere fe attivitd di monitoraggio ¢ valutazione, curando in
progress "aggiornamento dei dati di concerto con tutor ed esperti i elascun modulo,

Tutte le attivitd di formazione devono sempre prevedere momenti di valutazione formativa e sommativa,
finalizzati a:

- verificare le competenze in ingresso det discenti;

- accompagnare e sostenere i processi di apprendimento;

- promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso;

- riconoscere in modo obiettivo i progressi compiuti.

Gli interessati dovranno far pervenire:

¥ Istanza per incarico che si intende ricoprire su modello allegato
# Dettagliato curriculum vitae in formato europeo

If Responsabile del procedimento & il Dirigente Scolastico.

Le domande, come da modello allegato, corredate di curriculum vitae in formato europeo, dovranno
pervenire a questa scuola entro le ore 12:00 del 02 marzo 2018, mediante consegnz a mano all’ufficio
protocollo (ass. amm.va Quattrocchi Marzia),

[.a graduatoria sard resa pubblica sul sito della scuola entro il giorno 05 marzo 2018,

Entro e ore 12:00 del 10 marzo 2018 si potrd presentare ricorso avverso la graduatoria provvisoeria; in data
12 marzo 2018 sard pubblicata Ia graduatoria definitiva.

Tutte le domande, pervenute secondo le modalita ed i termini del bando, saranno oggetto di valutazione.
L’attribuzione dell’incarico sard effettuata a giudizio insindacabile del Dirigente Scolastico, mediante
valutazione comparativa dei curricula, sulla base dei punteggi sopra indicati, al fine di elaborare la
graduatoria dei candidati ammessi. A parita di punteggio costituira titolo di precedenza la maggiore anzianita
di servizio nellIstituto.

PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

1 risultati deli’avviso saranno pubblicati all’albo on line dell’Istituto e gli incarichi saranno conferiti, in
assenza di contrapposizione, dopo 5 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria, Questa Istituzione
Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda di
disponibilitd

PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO

Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicita:
» affissione all’albo on line dell'lstituto

¢ trasmissione mediante circolare al personale

At sensi del D.lgs.196/2003 { dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso Plstituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche diretiamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica deli’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui af
citato D.Lgs. 196/2003.

It Dirigente Scolastico
Adele Olgiati

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2 del decreto
tegisiativo n, 39/1693



Allegato N.1 — Modelio di domanda

Al Dirigente scofastico
detl’LLS. “L.Geymonat”
Tradate

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione dei Tutor interni - Figura addetta alla pubblicita —
Valwatore per il progeito Programma Operative Nazionale "“Per la scuola, competenze e ambienti
per  Uapprendimento”  2014-2020.  Awise Prot.  AQQODGEFID/3781 del  (3/04/2017
“Potenziamento dei percorsi di allernanza scuola-lavoro”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale
Furopeo (FSE). Obiettive Specifico 10.6 Qualificazione dell 'offerta di istruzione e formazione
Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6 Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze
chiave degli allievi- Azione 10.2.

1l sottoscritt _ nat_a

prov. di il residente a

via Docente di

classe di concorso per la classe Sez.
CHIEDE

di partecipare alla selezione per !

(barrare una o pifi voci)

TUTOR FIGURA ADDETTA ALLA VALUTATORE
PUBBLICITA’
dei percorsi Alternanza Scuola Lavoro di cui all’oggetto per I' a.s. 2017-2018
DICHIARA
di essere in possesso dei seguenti requisiti;
»  di prestare servizio con contratto a tempo indeterminato nella classe dal
* di insegnare la seguente disciplina attinente al percorso formativo;

= di possedere competenze informatiche necessarie per Ia compilazione della piattaforma di
monitoraggio e per la comunicazione informatica con gli alunni in formazione
¢ di avere le seguenti esperienze pregresse particolari (attinenti al percorso):

Dichiara altresi, sotto la propria personale responsabilita di aver preso integrale visione del bando.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI
(art. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000)

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del d.p.r. n.
445/2000, dichiaro che quanto si sottoscrive corrisponde a verita.

Al sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 dichiaro altresi, di essere informato che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa.”

Firma

Allega:
- curricubum vitae
- scheda di valutazione



SCHEDA VALUTAZIONE DI QUANTO DICHIARATO

TUTOR
Docente:
TABELLA DI VALUTAZIONE
Punt. a cura Punt. a cura
TIPOLOGIA PUNTEGGIQ | dellinteressato | della seucla
Tutor
esperienze nel settore dell’altemanza — 0 — nessuna
adeguate competenze ed esperienze relative partecipazione
aile iematiche previste dal modulo 5—per ogni

progetivale

gsperienza, per un
massimo di 25 punti

attivita di aggiornamento e formazione
refative all’ASL

0 - nessuna

5 —per ogni attivita,
per un massimo di
25 punti

Certificazioni informatiche

0 — nessuna

5 —per ogni
certificazione, per
un massimo di 25
punti

docenza nelle classi coinvolte

0 — nessuna

5~ per ogni
esperienza, per un
massimo di 25 punti




SCHEDA VALUTAZIONE DI QUANTO DICHIARATO
FIGURA ADDETTA ALLA PUBBLICITA’

Docente:

TABELLA DI VALUTAZIONE

TIPOLOGIA

PUNTEGGIO

Figura preposta alla pubblicita

Punt, a cura
deil’interessato

Punt. n cura delia
scuala

esperienza di coordinamento, guida e
supporto nella realizzazione di artefatti
informatici

{} — nessuna esperienza
5 —per ogni esperienza, per
un massimo di 20punti

adeguate e certificate competenze
relative alle tematiche previste dal
modulo progettuale attestate con titoli
di studio efo professionali, frequenza a
corsi

0 — nessuna
5 — per ogni attestazione,
per un massimo di 20 punti

esperienze di lavoro  autonomo,
professionale e imprenditoriale

0 — nessuna
5~ per ogni esperienza, per
un massimo di 20 punti

esperienze di direzione e guida di
associazioni, gruppi di lavoro esterni
alla scuola

0— nessuna
5 — per ogni esperienza, per
un massimo di 20punti

esperienza nel settore dell’ Alternanza

0 -~ nessuna
5 — per ogni esperienza, per

un massimo di 20 punti

Data

Firma




SCHEDA VALUTAZIONE DI QUANTO DICHIARATO

Docente:

VALUTATORE

TABELLA DI VALUTAZIONE

TIPOLOGIA

PUNTEGGIO

Referente per ia valutazione

Punt. a cura
del’ interessato

Punt. a cura delia
scuola

esperienze di progettazione efo
gestione progetti PON

0 — nessuna esperienza
5 — per ogni esperienza per un
massimo di 20punti

corsi di formazione specifici coerenti
con lincarico previsto

1 — nessuna esperienza
6 - per ogni esperienza, per un
massimo di 20punti

esperienza di docenza specifica (lutor
o esperto) corsi ministeriali - Enti
pubblici e privati

0 — nessuna esperienza
5—per ogni esperienza, per un
massimo di 20 punti

attivitd di studio e ricerca in ambito
del mercato del favoro

0 — nessuna
5 - per ogni attivita, per un
massimo di 20punti

Incarichi in qualita di referente/tutor
nei progetti ASL

0 — nessuno
5 — per ogni incarico, per un
massimo di 20punati

Data

Firma






